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HAZIREND

A Maszoret Avot Csaladi Bolcs6de, Bolcs6de, Ovoda és Altalanos Iskola

ovodai intézményegységének hazirendje

Osszeallitotta: Csizmadia Zsuzsanna évodavezetd

Az 6voda nyugodt, derls, szeretetteljes légkorben folytatott munkajdval kiegésziti az
o6vodds koru gyermek csalddban torténé nevelését. Az dvodai nevelés célja a gyermekek
harmonikus, sokoldali személyiségfejlesztése az egyéni fejlettségi szint, valamint az eltéré
fejlédési Gtem figyelembe vételével. Ahhoz, hogy a gyermekek nyugalmat, biztonsagat,
fejl6dését az 6voda megfelel6 mddon biztositani tudja, kérjiikk Ont, hogy az aldbbiakban
részletezett hazirendlinket sziveskedjen megismerni, és a benne foglaltakat betartani!

Pedagdgiai programunk maximalisan alkalmazkodik az dvodankba jaré gyermekek
képességeihez. Célunk, hogy a gyermek 6nmagdhoz képest fejlédjon, elérje azt a fejlettségi
szintet, ami lehet6vé teszi szamara, hogy a allapotanak megfelel§ iskoldba be tudjon
illeszkedni, megfeleljen az iskola altal tamasztott elvarasoknak. Ovodankban a nevel6munka
a mindenkor érvényben 1évS Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a Pedagdgiai Program és a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat szerint folyik,
mely dokumentumok nyilvanosak.

1. A Hazirend célja, hatalya




A hazirendben foglalt el6irdsok célja, hogy biztositsak az dvoda torvényes mikodését,
a nevelés zavartalan megvaldsitdsat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezését. A hazirendben megfogalmazott szabalyok hatdlyosak a gyermekekre,
szlileikre, az intézmény valamennyi dolgozdjara (pl.: dohanyzas), és az dvodat meglatogatd
kiils6s személyekre is.

2. Az intézmény altalanos adatai

Az 6voda fenntartdja: Magyarorszagi Autondm Orthodox lzraelita Hitkozség , 1074 Budapest
Dob utca 35.

Az 6voda neve: Maszoret Avot Csaladi BélcsGde, BolcsGde, Ovoda és Altalanos Iskola
Mirjam Ovodai intézményegysége

Az 6voda székhelye: 1077. Budapest, Wesselényi utca 44.
Telefon: +36-1- 4130137

Az 6voda honlapja: www.wesselenyiiskola.hu e-mail: info@wesselenyiiskola.hu

3. Legitimacio

A hazirendet a SzUlGi Szervezet véleményezi, és a nevel6testliilet, valamint a
Fenntarto képvisel6je fogadja el. A Hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.
A Hazirend kiterjedésének kore: - az 6vodaba jard gyermekek, - a gyermekek sziilei és
hozzatartozéi, - az dvoda dolgozdi, - az dvodaval kapcsolatban Iévé maganszemélyek,
intézmények.

4. Az 6voda miikédési rendje, jogszabalyi hattere
Az évoda m(ikodését meghatarozé dokumentumok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl - 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl -
A tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. sz. torvény a kozoktatasrdl. - Az 1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és a Gyamugyi Igazgatdsrdl, valamint a fenntartoi,
intézményi szintl rendeletek, rendelkezések és dokumentumok.

5. A nevelési év rendje
- A nevelési év minden év szeptember 1-jén kezd&dik, és augusztus 31-én fejez6dik be.

- A nydri zards id6tartama 4 hét, amelynek pontos idejét legkésSbb februdr 15-ig a szil6k
szamara kozzétesszik.




- A nevelés nélkili munkanapok szama az 6t munkanapot nem haladhatja meg, tervezett
id6pontjairdl a szul6k hét nappal kordbban tdjékoztatast kapnak. Ezeken a napokon igény
szerint Gigyeletet biztositunk.

- Az 8szi, a téli, a tavaszi szlinet ideje alatt évodank zarva tart, de a szilGi kérést figyelembe
véve lgyeletet tartunk. Az allam altal elrendelt piros betlis munkasziineti napokon zarva
tartunk.

Az éves tervben kozzétett valldsi és egyéb, a szlil6k, hozzatartozdk szdmara nyitott
Unnepeinkrél kulon tajékoztatast adunk. A gyermekek sziletésnapjat a csoportokban
Shabbatkor, pénteken gyermekekkel egyutt, szll6k és hozzatartozdk igény szerinti jelenléte
mellett Gnnepeljik.

6. Ovodai jogviszony
Az 6vodai elhelyezésrdl:

Intézményink a Magyar Autondm Orthodox lzraelita Hitkozség egyhazi intézménye, a vallasi
szabdlyok elfogaddsa, betartdsa valamennyi felvett gyermek szdmara kotelez6. A fenntartd a
felvételnél a vallasi feltételeknek, vallasi el6irasoknak (Halacha) valé megfelelést is elGirja.
Ovodankba szeretettel vérjuk a zsidé valladst, a magyar orthodoxia értékeit képvisel6 sziil6k
dévodaskoru gyermekeit!

Megsz(inik az dvodai elhelyezés,
e az atvétel napjan, ha a gyermeket masik 6voda atvette,
® ajegyz6 a szlil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabdl térténd kimaradasara,

* a nevelési év utolsé napjan, ha a gyermeket felvették az iskoldba.

7. A gyermekek tavolmaradasanak, a mulasztasok igazolasanak szabalyai

Amennyiben a gyermek az dvodai nevelésbél tavol marad, a mulasztast igazolni kell.

A mulasztast akkor lehet igazoltnak tekinteni, ha:

- AszUl6 el6zetesen bejelentette az ovénbének, hogy gyermekét nem hozza el az
o6vodaba.

- Egy hétnél hosszabb tavollét esetén ezt el6zetesen irasban kell kérni az dvoda
vezetdjétdl az erre szolgdld nyomtatvany haszndlataval.




- Az engedély megadhatd:
a.) amennyiben a gyermek rendszeresen jart dvodaba.

b.)A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziil6 az orvosi igazolds 6vodapedagogus részére

valo dtaddsdval igazolja. Az igazoldst a gyogyult gyermek kozosségbe vitelének elsé napjan
kell atadni.

c.) A gyermek hatdsagi intézkedés vagy mas hivatalos tigy miatt nem tudott
6vodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni.

Minden tavolmaradast be kell jelenteni az 6vodaban az étkezés lemondasa céljabdl. A szilé

joga és lehet6sége egy nevelési évben harom napot igazolni gyermeke részére minden indok
nélkal.

- Amennyiben a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben,
és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, , az
ovoda vezetdje, — a gyermekvédelmi és gyamuigyi feladat- és hataskorok ellatasardl,
valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a a gyermek tényleges
tartdzkodadsi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

- Haagyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezet6je a mulasztasroél tdjékoztatja az dltaldnos szabalysértési hatdsagot. —

- Haagyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda
vezetGje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot.

8. A gyermekek érkezése és tavozasa az 6vodabal
- Az 6voda hétf6tél csttortokig, 7.30-17 6rdig tart nyitva, heti 38 draban.
Pénteki nyitva tartas : téli id6szakban : 7.30-146-ig,

nyari id6szakban:7.30-166-ig,

- A csoportok 7.30-17 6raig mikodnek sajat dvodapedagdgussal.

Minden gyermek szamara ajanljuk a 9 érdra valé beérkezést.

- A harmadik életéviiket betdltott gyermekeknek napi legaldabb 4 6ra kételez6 évodai
nevelésben kell részt venniik, de felmentési kérelemmel élhet a szUl6.




A 4. életév betoltése utan erre mar nincs mod.

- Az 6voda bejarati ajtéjara felszerelt biztonsagi kallantyu hasznalata a gyermekek
biztonsaga érdekében kotelez6.

- Ha 17 6ra utan még marad az 6voddaban gyermek, akit nem vittek haza és a csaladot nem
tudjuk elérni, az 6vond felveszi a kapcsolatot az e célra kijel6lt intézménnyel.

-A gyermeket csak a gondviseld szil6 ill. 14 év feletti csalddtag viheti el az dvodabdl. Ha mas
személy viszi el , a szUl6 irasos nyilatkozatot ad, amelyben felel6sséget vallal.

A megbizott személy koteles személyazonossagat igazolni. Csaladi konfliktusok esetén a
szUl6i felligyelet korlatozdsat hivatalosan szlikséges igazolni.

- Az 6vodapedagogus azért a gyermekért felel8s, akit szamara a szUl6 (vagy mas személy)
érkezéskor atadott, rabizott. Felel6ssége addig tart, amig a sziil6nek vagy egyéb
meghatalmazottnak a gyermeket 4t nem adja. A gyermek ittas személynek nem adhaté at.

- A gyermekért érkezd szlil6bnek a gyermekkel — azt az dvodapedagdgustdl valé atvétel és az
atoltozés utdn —, az évoda teriletét rovid idén belil el kell hagynia.

9. A gyermekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok :
- A szUl6 gyermekét tisztdn, gondozottan jarathatja dvodaba.
- Az 6voddaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.
- A beteg gyermek, az orvos altal meghatdrozott id6szakban nem latogathatja az dvodat .

- Ha az évodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén bellil értesiti a gyermek sziileit.

- Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az intézményt, orvosnak kell
igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
id6tartamat is.

- Beteg, gydgyszert szedd, még labadozd gyermek bevétele az évodaba — a tobbi gyermek
egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges.

- Huzamosabb idejl tdvolmaradas, betegség — vagy ha nem jelezték elére, hogy nem
betegség miatt torténik —, esetén csak orvosi igazolassal lehet dvodaba jonni.




- Ha az 6voné a gyermeknél betegségre utalé tlinetet észlel, és azt a szlil6knek jelzi, a
gyermek csak orvos altal kidllitott igazoldssal hozhaté dvoddaba akkor is, ha a sziil6 a tlinetet
nem tapasztalja.

- Ovodaba gydgyszert vagy mds gyégyhatasu készitményt a sziil6 csak akkor hozhat, ha
szedése a gyermek szamara létfontossagu, életmentd (példaul asztma esetén).

- Az 6voda védénéje vagy évodapedagdgusa altal javasolt szakrendelésre a gyermeket el kell
vinni és a vizsgalat eredményérdl haziorvosat tdjékoztatni kell, ezzel ellentétes akaratardl a
szUil6 koteles irasban nyilatkozni.

- A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek felligyeletérél, a
nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl.

- Az 6voda teriletén dohdanyozni tilos!
10. Véd6-6vo elbirasok
- Az 6vodai élet egésze alatt az dvodapedagdgus felel a gyermekért.

- Azon eszk6zok haszndlata soran, amelyek jellegiikbdl fakadéan magukban hordozzak a
fokozott balesetveszélyt (példdul udvari jatékok, tornaszerek), az 6vodapedagdgus feladata,
hogy az altala felallitott szabalyokat betartassa.

- A csoportban hasznalt elektromos eszk6zok kezelése a feln6tt feladata, ahhoz a gyermekek
nem nyulhatnak. Az évodapedagdgus felel6ssége, hogy a gyermekeknek villanykapcsoldval,
konnektorral érintkezésbe ne keriljenek.

- Az 6vodai élet soran hasznalt szuré-vagoé eszkozok (példaul olld, kés) biztonsagos
hasznélata az 6vodapedagdgus feladata. Ugyelnek arra, hogy az évodan kiviili programok
(példaul kirandulds, séta, helyszini foglalkozas) alkalmaval a gyalogos- és jarmivon vald
kozlekedés megismertetett szabalyait a gyakorlatban megfelel6en alkalmazzak.
Gondoskodnak az évoda belsé tereinek hasznalatakor a meghatarozott szabalyok
betartdsardl, kiilonos tekintettel a fird6szoba haszndlatakor el6fordulé csuszasveszélyre.

11. Etkezési téritési dijak befizetése, lemondasa, illetve a lemondasok jévairasara
vonatkozd szabalyok

- A gyermekek hidnyzasa esetén a szll6 koteles gyermeke étkezését a varhatd idGtartamra
lemondani. A lemondas torténhet személyes kozléssel, telefonon torténé bejelentéssel is
reggel 9 draig. A bejelentett lemondasokat az adott napra tudjuk érvényesiteni, az ezutdn
torténd bejelentés esetén a lemondds kés6bb érvényesithet6. A hianyzast a kovetkezd
honapban irjak jova. A le nem mondott , megrendelt ebédet 14h.-ig el lehet vinni.

- A csoportokhoz tartozé 6lt6z6kben a gyermekek étkeztetése — kozegészségligyi és vallasi
okok miatt — nem megengedett.




12. Otthonrdl hozott értéktargyak, eszk6z6k

- Az 6vodaba otthonrdl csak az dvodapedagdgusok altal jovahagyott eszkoz, targy hozhatd
be, s a gyermekek altal viselt ékszerekért felel6sséget nem vallalunk.

- Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges eszkdzok, pl.otthonrdl hozott jatékok, targyak
bevitelét s bent hagydsat az évodapedagdgusnak kell jévahagynia.

Otthonrdl hozott alvés ,jaték”naponta megengedett. Ezen targyak esetlegesen
bekovetkezett karaért, eltlinéséért az dvoda nem vallal felel§sséget. Ezek gy(jtése a bejarat
melletti kosdrban torténik. Tavozaskor innen vihetik haza.

- Az otthonrdl sajat felelGsségre hozott jarmUvekkel (példaul kerékpdr, roller, gérkorcsolya)
az 6voda épiiletén beliil kdzlekedni az udvaron lehet szabad jaték keretében.

13. A gyermekek 6vodai ruhazata
- A lanyoknak kotelezd a vallasi elGirasoknak megfeleld szoknya, a fidknak a kippah viselete.

- A gyermekek ruhazatardl a szil6 gondoskodik. A gyermekek a mindenkori id6jarasnak
megfelel6, kényelmes, tiszta ruhazatban érkeznek és tartézkodnak az évodaban.

- Az dvodai 6ltoz6szekrényben sziikséges és elegend6 mennyiségl ruhat lehet tartani, amely
biztositja a szlikség szerinti at6ltozés lehetdségét.

Elelmiszer az 6ltdz6szekrényben nem tarolhato.
- Az 6vodai mosdodkba a szilil6k nem léphetnek be, kérjék a dajka segitségét.

- A sziil6 gondoskodjon gyermeke részére az dvodapedagdgus altal ajanlott
tornafelszerelésrél, valtocip6rél, a pihenéshez pizsamardl és udvari jatszéruharol.

- Az 6vodai rendezvényekre, linnepekre a sziil6k biztositsanak alkalomhoz ill§ 6ltozéket.
14. Az 6voda-csalad egyiittm(ikodési és kapcsolattartdsi rendje

- A szll6k gyermekik ovodai életérdl, nevelésérdl, fejl6désérél az vodapedagdgustol
rendszeres tajékoztatast a szUl6i értekezleteken és az egyéni konzultaciok, fogaddodrak
alkalmaval kapnak. A fogadddrdk idépontja félévenként 1 alkalom- az évodapedagdgussal
elére egyeztetve.




- A szll6knek lehet6séglik van — és ezt az dvoda vezetése igényli is — hogy az évodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfelel6 férumokon aktivan vegyenek részt, 6tleteikkel
segitsék el6 a kozos gondolkodast.

- Kérjiik a szlil6ket, hogy — a gyermekkel kapcsolatos kérdések megbeszélése céljabol — az
6vodapedagodgust munkaja kézben hosszabb idére ne vonjak ki a gyermekcsoportbdl, mert
az zavarhatja a nevelés folyamatat/ pl. reggeli érkezéskor, du.i hazavitelnél/. Vegyék
igénybe a fogaddorak biztositotta lehetGségeket.

15. A sziil6k jogai, kotelességei
A sziil6 joga:
- Ovodat vélasztani gyermekének.
- Az 6voda Pedagdgiai Programjardl tdjékoztatast kapni.

- A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és a Hazirend vonatkozasaban véleményezési és
egyetértési jogukat a Szul6k K6zossége képviselje utjan gyakorolni.

- A gyermek fejl6désérdl rendszeres tajékoztatast, neveléséhez tanacsot, segitséget kapni.

- Az 6voda vezetGje és a pedagdgus hozzajaruldsaval részt venni a foglalkozasokon/ nyilt
napon, kicsiknél beszoktatasnal /.

- Kozrem(ikodni a Sziil6k Kozossége tevékenységében.

- A Sziil6k Kozossége altal figyelemmel kisérni a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

- A gyermekeket érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérni az dvoda vezetdjétél. Az
adott kérdés megtargyaldsakor a Szil6k Kozossége képviselGje tanacskozasi joggal vehet
részt a megbeszélésen.

A sziil6 kotelessége:

- Gondoskodni gyermeke testi, értelmi, érzelmi, és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl.

- Gondoskodni, hogy gyermeke rendszeres évodai nevelésben vegyen részt, igazodva az
o6voda hazirendjéhez.

- Figyelemmel kisérni gyermeke fejlédését.

- Rendszeres kapcsolatot tartani a gyermekével foglalkozé évodapedagdgusokkal.




- Segitséget nyujtani, hogy gyermeke a csoport szokas-szabalyrendszerét elsajatitsa.
- A gyermek lényeges adataiban torténd valtozast 3 napon belil bejelenteni.
- Tiszteletben tartani az évoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait.

- Tudomasul venni, hogy a pedagogus, valamint a nevel6 munkat segit6 alkalmazottak a
nevel8i munka, illetve a gyerekekkel 6sszefligg6 tevékenységiik sordn blintet6jogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

16. A gyermek jutalmazasa, fegyelmezd intézkedések

Az 6vodas koru gyermekek jutalmazasa és fegyelmezése az életkori sajdtossagok, a
gyermekek egyéni sajatossagai és a pedagogiai célkitlizések tikrében torténik.

Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak betartdsa illet meg, amelyet egy sziil6
sem sérthet meg.




Melléklet

SziilGi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz (3 napot meghaladé hianyzas esetén)

AIUIFOE oo szUl6/gondviselS kérem, hogy .......ccceveveeeeeriercreene, nevd
202.... év ........ho ........napjatdl 202.... év ......... ho ............ napjaig az évodai foglalkozasokrdl vald

tdvolmaradasat engedélyezze.

Budapest, 202...., .ccververenen ho .......... nap

szUl6/gondvisels

A Maszoret Avot dévoda vezet6jeként a 20/2012. (VIII. 31.) Emmi rendelet 51. § (2) bekezdése
alapjan a fent megjel6lt id6szakra az évoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a
tdvolmaradasra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 202...., .ccccvvveuenne. ho .......... nap

ovodavezetd

(20/2012. (VIII. 31.) Emmi rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az évodai foglalkozasrdl, a tanuld a
tanitasi 6rardl és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztdsat
igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskoru
tanulé esetén a szll6 irdsbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tdvolmaradasra, b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint
igazolja, c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,”)




ZARADEK

Jelen hazirend 2022. oktéber 01.-én lép hatdlyba.

Elfogadta a nevel6testiilet.

Nevelé6testilet nevében:

Jévéhagyta az Ovodavezetd.

Véleményezte a Sziil6i K6z6sség .

A SZUIGT KOZOSSEZ NEVEDEN: ...ttt ettt sttt s sttt et e sae et sae e eseasess aereane s

Jévéhagyta a Fenntarté (MAOIH)

(MAOIH)

A Fenntartd képviseletében

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhatd: a vezetdi irodaban,
az intézmény honlapjan, Késziilt 3 eredeti példanyban Iktatészam: .....................

Hatalyba lép: 2022. oktdber 01..
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